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IV CONVENI COL:LECTIU AUTONOMIC DE

L'ENSENYAMENT PRIVAT DE CATALUNYA

ANY 2002 - 2004

TITOL PRIMER
Disposicions Generals
CAPITOL PRIMER
AMBITS

. Article1

Ambit Territorial
El present Conveni sera d'aplicacio a tot el territori de
Catalunya.
Per a aquells aspectes que poguessin afectar al sector
perd que el seu Unic ambit possible de negociacié fos
estatal els seria d'aplicacid, com a dret supletori, el
Conveni estatal que els desenvolupin.

. Article 2
Ambit Funcional

Quedaran afectats pel present Conveni col-lectiu els

centres d'Ensenyament Privat en els quals s'imparteixin

les seglients activitats educatives:

a) Pre-escolar (infantil 1r Cicle) integrat.

b) Educacié infantil 2n cicle integrada en un centre
d’ensenyament reglat.

¢) Educacié Primaria.

d) Educacié Secundaria Obligatoria i batxillerats.

e) Cicles formatius de grau mitja i de grau superior.

f) Educacié permanent d'adults.

g) Ensenyaments no reglats:
estética i altres.

h) Col-legis Majors i Col-legis Menors, Residencies
d'Estudiants i Residencies Juvenils.

i) Centres Socials.

j) Centres d'Ensenyament d'Arts Aplicades i Oficis
Artistics i altres centres que imparteixin
ensenyaments homologats a qualsevol de les
enumerades en els apart del b) a I'h), ambdds
inclosos.

idiomes, perruqueria,

. Article 3

Ambit Personal
Aquest Conveni afectara tot el personal, en regim de
contracte de treball, i les empreses incloses en el seu
ambit territorial i funcional, independentment de qui en
sigui titular.
Les disposicions d'aquest Conveni no s'apliquen al
personal a qui fa referéncia el R.D. 1.382/1985, d'1
d'agost, que es regira Unicament per aquesta norma i
pel que es pacti amb la titularitat.

. Article 4

Ambit Temporal
L'ambit temporal del present Conveni sera des del I'1
de gener del 2002 fins el 31 de desembre del 2004,
data en la qual, si no hagués estat denunciat,
s'entendra prorrogat d'any en any, i si hagués estat
objecte de denulncia per qualsevol de les parts amb una
antelacié de dos mesos al seu venciment, s'iniciaran les
negociacions del seglent.
Els efectes economics s'aplicaran per cada any de
vigéncia del conveni amb caracter retroactiu des de I'1
de gener.
El present conveni sera d’aplicacié des del moment de
la seva signatura, excepte en matéria de jornada i
places gratuites, que tindran efecte des de I'l de
setembre de 2003.

CAPITOL SEGON
COMISSIO PARITARIA
Article 5
S'estableix una Comissi6 Paritaria per a la
interpretacié, l'arbitratge, la conciliacid, els casos

d’inaplicaci6 de les condicions economiques, la
desvinculacié en mateéria de jornada dels centres d’'una
linia d'educacié secundaria obligatoria, i de totes
aquelles guestions que puguin suscitar-se en I'aplicacio
del present Conveni.

Aquesta Comissié Paritaria estara integrada per un
membre de cada una de les organitzacions
empresarials i sindicats que hagin signat el present
Conveni.

Article 6

Els acords seran presos mitjancant vot qualificat i en
funcio de la representativitat oficial de cada una de les
organitzacions, i es requerira per l'aprovacié d'acords el
vot favorable del 60% de cada una de les
representacions.

Aquesta Comissié Paritaria fixa el seu domicili al carrer
de la Diputacié, 331 -2° -12@ de Barcelona 08009.

La Comissid es reunira amb caracter ordinari una
vegada al trimestre, i amb caracter extraordinari, cada
vegada que ho demani alguna de les organitzacions
sindicals o patronals que hagin signat el Conveni.

En ambdds casos, la convocatoria es fara per escrit,
amb una antelaci® minima de cinc dies, amb indicacio
de l'ordre del dia i la data de la reunid, adjuntant-hi la
documentacié necessaria. Només en cas d'urgencia,
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reconeguda per ambdues parts, el termini podra ser
inferior.

CAPITOL TERCER
ORGANITZACIO DEL TREBALL

Article 7
La disciplina i organitzacié del treball son facultats
especifiques de l'empresari, i s'ha d'ajustar a allo
previst a I'Estatut dels Treballadors, la LODE, la LOGSE,
la LOPAGC, la LOCE i altres disposicions aplicables als
centres d'ensenyament privat.

TiTOL SEGON
Del personal
] CAPITOL PRIMER
SECCIO 1. CLASSIFICACIO DEL PERSONAL

Article 8
El personal comprés en l'ambit d'aplicacié del present
Conveni, de conformitat amb la seva titulacio i la tasca
que realitza al centre, es classificara en un dels
seguents grups:

GRUP 1
PERSONAL DOCENT:
a) Pre-escolar
- Professor i/o mestre.
- Educador Infantil.
- Técnic superior d’Educacié Infantil.
b) Educacioé Infantil i Primaria:
- Professor i/o mestre.
- Instructor.
- Vigilant o educador.
- Ajudant.
- Técnic especialista.
- Assistent infantil.
- Educador Infantil.
Categories funcionals temporals:
- Director.
- Sots-director.
- Cap d'estudis.
- Coordinador de cicle.
- Tutor.
c) D’Educaci6 Secundaria Obligatoria i
Batxillerats:
- Professor titular.
- Professor adjunt o auxiliar.
- Vigilant o educador.
- Instructor.
Categories funcionals temporals:
- Director.
- Sots-director.
- Coordinador pedagogic.

- Cap d'estudis.
- Cap de departament.
- Tutor.

d) De Cicles formatius de grau mitja i de grau
superior:

- Professor titular.

- Cap de taller i laboratori.

- Professor agregat, auxiliar o adjunt.
- Vigilant o educador.

- Instructor.

Categories funcionals temporals:

- Director.

- Sots-director.

- Coordinador pedagogic.

- Cap d'estudis.

- Cap de departament.

- Tutor.

e) D'altres ensenyaments:

- Professor titular.

- Cap de taller o laboratori.

- Professor adjunt o auxiliar o mestre de taller o
laboratori.

- Adjunt de taller o laboratori.

- Vigilant o instructor.

Categories funcionals temporals:

- Director.

- Sots-director.

- Cap d'estudis.

- Cap de departament.

Les categories funcionals temporals del personal docent
anteriorment esmentades, aixi com la seva jornada i
complement salarial especific es mantindran mentre
desenvolupin aquestes funcions.

GRUP 2
PERSONAL NO DOCENT
1.- Personal titulat no docent:
- Titulats superiors: capella, director espiritual, lletrat,
metge, psicoleg, pedagog, bibliotecari, etc.
- Titulats mitjos: auxiliar técnic-sanitari, etc.

2.- Personal Administratiu:

- Cap d'administracié o Secretaria, administrador.
- Intendent.

Cap de negociat.

- Oficial.

- Auxiliar.

- Redactor/a - corrector/a.

- Telefonista.

- Aspirant.

- Agent Comercial.

3.- Personal de Serveis Generals:
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- Conserge , governant/a.

- Cap de cuina, dispenser, oficial
conductor de primera especial.

- Cuiner.

- Zelador, porter, ordenanga, conductor de segona o
ajudant de cuina i oficial de segona.

- Guarda o vigilant, empleat de manteniment o

jardineria, de servei de menjador i neteja, de

costura, rentat i planxa i personal no qualificat.

Rentaplats.

de primera i

La Comissié Paritaria homologara totes les categories
no previstes en aquest Conveni.

Article 9
Les definicions corresponents a les diferents categories
sén les que figuren en l'annex I, que forma part
integrant d'aquest Conveni; tenen caracter enunciatiu i
no comporten I'obligacié d'estar totes previstes.

SECCIO 2. FLASSIFICACI(') DEL PERSONAL
PER RAO DE LA SEVA PERMANENCIA

Article 10
Contracte Indefinit

El personal afectat per aquest Conveni s'entendra
contractat per temps indefinit, sense més excepcions
que les establertes per la Llei i les indicades en els
articles seglents.

El personal contractat al centre sense pactar cap
modalitat especial pel que fa a la durada del seu
contracte es considerara fix una vegada transcorregut
el periode de prova.

Article 11
Contracte d'interinatge
El personal interi es el contractat per substituir al
personal fix amb dret a reserva de lloc de treball, i s’ha
d'especificar en el contracte el nom del treballador
substituit i la causa de la substitucid, i durara fins la
reincorporacio del substituit, la finalitzacié de la situacié
de IT o les altres causes legals de extincid.

Article 12
) Contracte eventual
Es personal eventual el que és contractat pels centres
per realitzar treballs esporadics i ocasionals de duracid
limitada i per raons transitories i circumstancials.

Article 13
Contractes formatius
13.1.- Contracte en practiques.
Tots els treballadors contractats en la modalitat de
practiques segons la legislacié vigent, tindran els
mateixos drets, inclosos els economics, que els
especificats per als treballadors de la mateixa categoria.

En els nivells concertats, la durada minima sera fins a

I'acabament del curs escolar, entenent com a tal el 31

d'agost; passada aquesta data, el treballador passara

automaticament a la condicié de fix, en el cas que el

seu contracte no resti resolt o prorrogat.

13.2.- Contracte de formacio.

Tots els treballadors contractats en la modalitat de

formacio es regiran segons la legislacio vigent, excepte:

a) Només es podran realitzar aquests contractes a
treballadors menors de 21 anys.

b) La duracid maxima d'aquests contractes sera de 2
anys.

¢) Les retribucions no seran inferiors al S.M.I. vigent.

d) Un cop finalitzada la formacié passara a ocupar la
categoria corresponent a la formacié realitzada. En
cas que no hi hagués vacant, es mantindran les
condicions i retribucions de la nova categoria i
nomeés en aquests casos es podra contractar un nou
aprenent per a la mateixa categoria.

e) Als efectes d'antiguitat, es computara el periode de
formacio realitzat.

Article 14

Limitacio de la contractacio temporal
El personal docent inclos en el régim de pagament
delegat, de nivells concertats, inclos en I'acord de 04 de
maig de 2001, contractat a temps determinat, en les
seves modalitats de practiques, formacio, o com a
mesura de foment de l'ocupacié, no podra superar el
40% del personal en aquest régim. Aquesta limitacié en
la contractaci6 a temps determinat regira mentre
continuin vigents els actuals acords de centres en crisi
o d'altres que el substitueixin amb un abast analeg al
dels acords actuals.
Pel que fa a la resta del personal, la contractacié a
temps determinat no podra superar el 50% del total
d'aquest personal en el centre.
Si el percentatge comporta decimals s'arrodonira per
excés.
En els nivells concertats, la durada minima del
contracte temporal sera fins a l'acabament del curs
escolar, entenent com a tal el 31 d'agost; passada
aquesta data, el treballador passara automaticament a
la condicid de fix, en el cas que el seu contracte no
resti resolt o prorrogat.

Article 15
Tots els treballadors passaran automaticament a la
condicié de fixos si transcorregut el termini determinant
en el contracte continuessin desenvolupant les seves
activitats sense que hagi existit nou contracte o
prorroga de l'anterior.

Article 16
Professor recol-locat
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Es aquell que, havent-se incorporat en un centre
concertat, segons els acords subscrits entre Ia
Generalitat de Catalunya, les centrals sindicals i les
organitzacions patronals, en data 04 de maig de 2001
(DOGC 3480 de 26.09.01) i que es regeix en el referent
a les seves condicions laborals per la regulacié
especifica esmentada i per aquest conveni.

_CAPITOL SEGON
CONTRACTACIO, PERIODE DE PROVA, VACANTS
I CESSAMENTS DE PERSONAL

Article 17

Forma del contracte
El contracte haura de formalitzar-se per escrit i
adequar-se a allo previst a la legislacid vigent de
control de la contractacid.
En tot cas, una de les copies del contracte estara a
disposicié del delegat dels treballadors o del comite
d'empresa.
Els casos d'acomiadament s'han de comunicar al
delegat de personal o al comité d'empresa.

Article 18

Periode de Prova
Tot el personal de nou ingrés quedara sotmeés al
periode de prova, que per la seva categoria
professional s'estableix a continuacio:
a) Personal docent: 4 mesos.
b) Personal titulat no docent: dos mesos
c) Personal d'administracié i serveis: un mes, menys
per al personal no qualificat, que sera de quinze dies
naturals.
Finalitzat el periode de prova, el treballador passara a
formar part de la plantilla del centre, computant-se a
tots els efectes a I'esmentat periode.

Article 19

Vacants
S'entén com a vacant la situacié produida en un centre
per baixa d'un treballador com a conseqiiéncia de
I'extincié de la relacio laboral.
a) Vacants entre el personal docent: Les vacants que es
produeixin en les categories superiors del Grup I,
"Personal Docent", es cobriran amb personal de
categories inferiors del mateix grup, combinant la
capacitat, la titulacio i I'aptitud amb l'antiguitat en el
centre.
Si no hi hagués, segons el titular, personal que reuneixi
les condicions esmentades anteriorment, les vacants es
cobriran d'acord amb la legislacié vigent en cada
moment.
En els centres concertats les vacants que es produeixin
es cobriran tal com estableix l'article 60 de la LODE
modificat per la disposicio final primera de la LOPAGC i
la LOCE.

El Consell Escolar del centre, a I'hora de cobrir
aquestes, tindra en compte, amb criteris de preferéncia
els treballadors del propi centre entre la totalitat dels
candidats que aspirin a cobrir aquesta vacant.

En els nivells no concertats el professor titular fix de
segon cicle d’educacié infantil tindra dret preferent a
ocupar les vacants laborals que es produeixin en el
nivell d’Educacié Primaria, sempre que reuneixi els
requisits legals i la idoneitat corresponent.

b) Vacants entre el personal administratiu: Les vacants
gue es produeixin en aquest personal es cobriran amb
treballadors del mateix grup i de la categoria
immediatament  inferior, excepte els carrecs
d'administrador, cap d'administraci6 o secretaria,
intendent i cap de negociat.

Els auxiliars amb 3 anys de servei en la categoria
ascendiran a oficials i, si no hi hagués cap vacant,
continuaran com a auxiliar amb la retribucié d'oficial.

En aquells casos en que el treball d'administraci6 el
dugui a terme exclusivament una persona, aquesta
tindra la categoria minima d'oficial, sempre que el
centre tingui 16 unitats o més.

Els aspirants amb més de dos anys de servei en el
centre passaran a ocupar la placa d'auxiliar i, si no hi
hagués vacant, continuaran com a aspirants amb la
retribucio d'auxiliar.

¢) Vacants entre el personal de serveis generals: Les
vacants que es produeixin entre aquest personal es
cobriran pels treballadors de la categoria immediata
inferior d'aquest ram, i sempre que reuneixin la
capacitat i I'aptitud adequades al lloc de treball a cobrir.
d) El personal no docent del centre tindra preferéncia
per ocupar una vacant docent, sempre que reuneixin
els requisits legals, I'aptitud i la capacitat.

e) En el cas de nova contractacid6 o produccié de
vacant, i sempre que el personal fix de plantilla no
pogués accedir a aquestes places, tindra preferéncia al
personal amb contracte temporal o a temps parcial i
aquells contractats com a interins.

f) El telefonista que realitzi, a més a més, les funcions
de porter i/o auxiliar administratiu tindra la retribucié
de la categoria superior que desenvolupi.

Article 20

Cessament voluntari
a) El treballador que desitgi cessar voluntariament en el
servei al centre estara obligat a posar-ho en
coneixement de I'empresari per escrit, complint amb els
segiients terminis de pre-avis:
- Personal docent i titulat no docent: un mes.
- La resta de personal: quinze dies.
b) L'incompliment per part del treballador de I'obligacid
de pre-avisar amb la indicada antelacio, donara dret al
centre a descomptar-li de la liquidacié I'import del salari
d’un dia per cada dia de retard en el pre-avis, excepte
en el cas d'accés al funcionariat i sempre amb el pre-
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avis al titular del centre dins dels set dies segiients a la
publicacio de les llistes definitives d'aprovats.

c) Per els treballadors que no estiguin en pagament
delegat, si el centre rep el pre-avis, en el temps i
forma escaients, estara obligat a abonar al treballador
la liquidacid corresponent al finalitzar la relacié laboral.
L'incompliment d'aquesta obligaci6 donara dret al
treballador a ser indemnitzat amb l'import del salari de
dos dies per cada dia de retard en I'abonament de la
liquidacié, amb el limit del nimero de dies de pre-avis.

TITOL TERCER
Jornada, vacances, malaltia, permisos, cursos,
excedeéncies i jubilacions.
CAPITOL PRIMER
JORNADA SETMANAL DE TREBALL

Secci6 1: Horari del Personal Docent afectat per

aquest conveni

Article 21

El nombre d'hores de treball l'any i la seva normal
distribucid setmanal per a cada una de les categories
afectades pel present Conveni son les que
s'especifiquen en aquest article i els seglients:
L'horari del personal docent comprendra hores lectives i
hores no lectives.
S'entén per hora lectiva la classe - periode no superior
a 60 minuts -, durant la qual el Professor realitzara la
seva funcid docent, que consisteix en I'explicacié oral,
realitzacid de proves o d'exercicis escrits i preguntes als
alumnes.
S'entendra per hores no lectives totes aquelles que,
efectuades dins el centre, tinguin relaci6 amb
I'ensenyament, tals com el temps de preparacid de
classes, els temps lliures que poguessin quedar al
professor entre classes per distribucid de I'horari del
centre, el de reunié d'avaluacio, correccions, preparacio
de treballs de laboratori, entrevistes amb els pares dels
alumnes, biblioteques, formacié del professorat, i
d'altres analogues. Durant els esbarjos dels alumnes, el
professorat estara a disposicio del centre per atendre la
vigilancia dels alumnes.
La tutoria realitzada grupalment es considerara dins de
I'horari lectiu. La tutoria personalitzada amb I'alumne, o
les entrevistes individualitzades amb aquests sén hores
no lectives.

Seccid 2: Jornada del personal docent
d’ensenyament reglat amb algun nivell concertat

Article 22
22.1.- La distribucio de les hores no lectives al llarg de
l'any, fins a completar el comput anual d'hores de
treball, sera competéncia del titular del centre. En
qualsevol cas, la jornada maxima diaria sera de 8
hores. Tota la distribucid horaria quedara reflectida al

calendari laboral que es fara public abans d'iniciar les
classes els alumnes.

22.2.- El personal docent que tingui la categoria de
director, sots-director, cap d'estudis o cap de
departament, coordinador de cicle i coordinador
pedagogic incrementara la seva jornada 5 hores més a
la setmana que s’hauran de dedicar en el centre al
desenvolupament de les tasques de la seva funcio
especifica. Les funcions de tutor es realitzaran dins de
I'horari establert pel tipus d'ensenyament corresponent
als professors que la tinguessin.

22.3.- S'entendra que per al calcul economic de les
jornades parcials, la jornada setmanal completa sera
computada en 30 hores pels nivells d’Educacié Infantil,
Primaria, ESO, Batxillerats I Cicles Formatius. Per al
nivell de Pre-escolar sera de 32 hores el mestre, i 38 el
Tecnic especialista i educador infantil. En ambdds casos
es respectara la proporcié d’hores lectives i no lectives.

Article 23
23.1.- Per al personal docent de Pre-escolar, el nombre
d’hores de treball per setmana no sobrepassara la
mitjana de 32 h. per la categoria de mestre i de 38 h.
per les categories de Técnic Superior en Educacio
Infantil i Educador Infantil, efectuades de dilluns a
divendres.
23.2.- Per al personal docent d’Educacié Infantil i
Primaria, el nombre d'hores de treball per setmana no
sobrepassara la mitjana de 30 hores, efectuades de
dilluns a divendres, de les quals 25 hores seran
lectives, com a maxim. En aquest cas, la mitjana
d'hores no lectives per setmana sera de 5.
23.3.- Per al personal docent de nivells concertats
d’ESO el nombre d'hores de treball per setmana no
sobrepassara la mitjana de 30 hores, efectuades de
dilluns a divendres, de les quals 24 hores seran
lectives, com a maxim. En aquest cas, la mitjana
d'hores no lectives per setmana sera de 6.
Pels centres d'una sola linia que ho sol-licitin, la
Comissio Paritaria podra establir que el nombre d'hores
de treball per setmana no sobrepassara la mitjana de
30 hores, efectuades de dilluns a divendres, de les
quals 25 hores seran lectives, com a maxim. En aquest
cas, la mitjana d'hores no lectives per setmana sera de
5.
Per al personal docent mentre desenvolupi les funcions
de tutor, la jornada lectiva setmanal es reduira en una
hora, mantenint-se la mitjana setmanal de 30.
23.4.- Per al personal docent d'Educacié secundaria
postobligatoria concertada el nombre d'hores de treball
per setmana no sobrepassara la mitjana de 30 hores,
efectuades de dilluns a divendres, de les quals 24 hores
seran lectives, com a maxim. En aquest cas, la mitjana
d'hores no lectives per setmana sera de 6.
Per al personal docent mentre desenvolupi les funcions
de tutor, la jornada lectiva setmanal es reduira en una
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hora. En els centres que imparteixin Cicles Formatius, si
no existis la categoria de tutor d'aula en aquests nivells,
gaudira d’aquesta reduccié el tutor de practiques en
I'empresa.

23.5.- Per al personal docent d’Educacié secundaria
postobligatoria en nivells no concertats el nombre
d'hores de treball per setmana no sobrepassara la
mitjana de 30 hores, efectuades de dilluns a divendres,
de les quals 25 hores seran lectives, com a maxim. En
aquest cas, la mitjana d'hores no lectives per setmana
sera de 5.

Per al personal docent mentre desenvolupi les funcions
de tutor, la jornada lectiva setmanal es reduira en una
hora. En els centres que imparteixin Cicles Formatius, si
no existis la categoria de tutor d'aula en aquests nivells,
gaudira d’aquesta reduccié el tutor de practiques en
I'empresa.

23.6.- La jornada pactada en els quatre epigrafs
anteriors esta supeditada a poder impartir els
curriculums establerts pel Departament d'Ensenyament.

Seccio 3: Jornada del personal docent
d’ensenyament reglat sense cap nivell concertat
Article 24
24.1.- Per al personal docent de pre-escolar, el nombre
d’hores de treball per setmana, sera com a maxim de
32 hores de mitjana, efectuades de dilluns a divendres,
per la categoria de mestre i de 38 hores de mitjana, per
les categories de técnic superior en E. I. i educador

infantil.

Per a al personal docent de la resta de nivells, la
distribucié setmanal sera, com a maxim, de 30 hores de
mitjana, efectuades de dilluns a divendres, de les quals
27 hores seran lectives de mitjana i la resta no lectives
que seran distribuides durant I'any pel titular en atencio
a les especials caracteristiques i necessitats del centre,
no podent excedir en cap cas la jornada diaria de 8
hores, incloses les lectives.

24.2.- En el contracte del personal docent en régim de
jornada parcial, sera obligatori, en tot cas, indicar la
jornada a realitzar en comput anual, amb
independéncia de la forma en que es distribueixi. Haura
d’existir la proporcionalitat entre lectives i no lectives a
que es fa referéncia en I'apartat anterior.

24.3.- Per al calcul economic de les jornades parcials
del personal docent de pre-escolar , la jornada
setmanal completa sera computada en 32 hores per al
mestre i 38 hores per al técnic especialista i educador
infantil.

Per al personal docent de la resta de nivells s'entendra
que per al calcul economic de les jornades parcials, la
jornada setmanal completa sera computada en 30
hores que correspondran proporcionalment a les hores
lectives i no lectives.

24.4.- En els contractes a temps parcial el salari es
percebra proporcionalment a la jornada contractada.

24.5.- El personal docent que tingui la categoria de
director, sots-director, cap d'estudis o cap de
departament, coordinador de cicle i coordinador
pedagogic incrementara la seva jornada 5 hores més a
la setmana que s’hauran de dedicar en el centre al
desenvolupament de les tasques de la seva funcid
especifica. Les funcions de tutor es realitzaran dins de
I'horari establert pel tipus d'ensenyament corresponent
als professors que la tinguessin.

Seccid 4: Jornada del personal docent
d’ensenyament no reglat
Article 25
25.- La jornada del personal docent d'ensenyaments
especialitzats de caracter professional sera de 32 hores
setmanals de mitjana, de les quals 30 seran lectives i 2
hores d'activitats no lectives.

Seccid 5: Jornada del personal d’administracid i
serveis
Sub-seccié 1: reqgulacié comu
Article 26
La jornada del personal no docent sera 38 hores
setmanals de mitjana distribuides al llarg de Ia
setmana, segons les necessitats del centre, sense que
la jornada diaria pugui excedir de 8 hores i de 4 hores
la del dissabte.
El regim de jornada de treball establert en aquest
Conveni no sera d'aplicacié a la porteria i altres serveis
analegs de vigilancia, sempre i quan resideixin en el
centre.

Sub-seccid 2: Jornada del personal titulat no
docent i d’administracid i serveis de centres
d’ensenyament reglat
amb algun nivell concertat
Article 27
La jornada del personal titulat no docent sera de 32

hores setmanals de mitjana.

El personal administratiu i de serveis generals
realitzara, durant els dies no lectius corresponents al
periode de vacances escolars, una jornada continuada
de sis hores diaries, i podra establir torns perque els
diferents serveis quedin atesos.

Aquest personal, durant els mesos de juliol i agost
tindran 48 hores de descans ininterrompudes
setmanals.

Els treballadors han de gaudir, en qualsevol cas, d’'un
dissabte lliure cada dues setmanes, excepte els casos
en que aquest descans no pugui tenir lloc en dissabte,
en aquest cas s’ha de poder gaudir un altre dia de la
setmana.

Sub-seccid 3: Jornada del personal titulat no
docent i d’administracio i serveis de centres

d’ensenyament reglat
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sense cap nivell concertat
Article 28

La jornada del personal titulat no docent sera de 32
hores setmanals de mitjana.
El personal administratiu i de serveis generals
realitzara, durant els dies no lectius corresponents al
periode de vacances escolars i durant el mes de juliol,
una jornada continuada de sis hores diaries, i podra
establir torns perqué els diferents serveis quedin
atesos.
Aquest personal, durant els mesos de juliol i agost
tindran 48 hores de descans ininterrompudes
setmanals.
Els treballadors han de gaudir, en qualsevol cas, d'un
dissabte lliure cada dues setmanes, excepte els casos
en que aquest descans no pugui tenir lloc en dissabte,
en aquest cas s’ha de poder gaudir un altre dia de la
setmana.
L'establert en els paragraf anteriors no sera d‘aplicacio
als internats i analegs quan la realitzacié de la jornada
continuada no garanteixi I'adequat servei, podent-se
establir torn per tal que els diferents serveis quedin
atesos.
El personal intern, com a compensacio, ha de fer 40
hores més de jornada anual.
El titular del centre ha d’establir el régim de jornada de
treball idonia per al personal corresponent a porteries i
d'altres serveis analegs de vigilancia i manteniment,
d'acord amb les circumstancies especials i les
necessitats de cada centre.
En el contracte del personal no docent en régim de
jornada parcial, sera obligatori, en tot cas, indicar la
jornada en comput anual a realitzar, amb
independéncia de la forma en que es distribueixi.
En els contractes a temps parcial el salari sera
proporcional a la jornada contractada.

Sub-seccio 4: Jornada del personal titulat no
docent i d’administracid i serveis de centres
d’ensenyament no reglat
Article 29
La jornada del personal titulat no docent sera de 32

hores setmanals de mitjana.
La jornada del personal d'administracio i serveis sera de
38 hores setmanal de mitjana.

CAPITOL SEGON
JORNADES EN COMPUT ANUAL
Article 30
Jornada en comput anual
El nombre d'hores de treball lectives i no lectives a qué
corresponen les retribucions fixades en el present
Conveni, en comput anyal, sera per a cada seccid i sub-
seccio el que a continuacio s'especifica:

Secci6 1: Jornada en comput anual del personal
docent
d’ensenyament reglat amb algun nivell concertat
Article 31
Sub-seccid 1: Personal docent del nivell de pre-
escolar
31.1.- Mestres. La jornada maxima en comput anyal
sera de 1.389 hores, de les qual 20 hores seran
dedicades a formacié.
31.2.- Técnic Superior en E.I. i Educador. La
jornada maxima en comput anyal sera de 1.649 hores,
de les qual 20 hores seran dedicades a formacio.
Sub-seccid 2: Personal docent de la resta de
nivells
31.3.- La jornada maxima en comput anyal sera de
1.190 hores. El maxim anual d'hores lectives sera
determinat en funcié dels dies lectius del calendari
escolar establert pel Departament d'Ensenyament a rad
de 5 hores diaries; la resta seran hores no lectives.
31.4.- Les hores no lectives seran de lliure distribucid
en el calendari laboral pel titular, sempre que el comput
total d'hores no sigui superat i amb les limitacions
establertes a larticle 22. Els professors tindran
coneixement a l'inici del curs escolar de la programacio
i distribucié de les hores lectives i no lectives. Es
tindran en compte excepcionalment els imponderables
que en un centre poden sorgir esporadicament.
31.5.- Previ acord entre el titular i el professor, el total
anual de 1.190 hores podra ser incrementat en un
maxim de 120 hores lectives, que no tindran el caracter
d'hores extraordinaries; tanmateix seran de lliure oferta
de I'empresari i de voluntaria acceptacié per part del
treballador.

Seccid 2: Jornada en comput anual del personal
docent

d’ensenyament reglat sense cap nivell concertat
Article 32

32.1.- La jornada maxima en comput anyal per als

mestres de pre-escolar sera de 1.393 hores, de les qual

20 hores seran dedicades a formacid. Per als técnics

superiors d’E. I. I educadors, la jornada maxima en

comput anual sera de 1653, de les qual 20 hores seran

dedicades a formacio.

Per al personal docent de la resta de nivells, la jornada

maxima en comput anyal sera de 1.200 hores, de les

que 980 seran lectives, impartides de setembre a juny,

i la resta no lectives.

A la jornada anual s'afegira, si escau, les hores

pactades a que es fa referéncia a l'article 32.2. Dintre

de la jornada no lectiva es dedicaran 30 hores a

formacio.

32.2.- Previ acord entre el titular i el treballador docent,

el total anual pactat podra ser incrementat en un

maxim de 120 hores de treball efectiu, que no tindran
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el caracter d'hores extraordinaries; tanmateix seran de
lliure oferta i de voluntaria acceptacio.

32.3.- Per al calcul retributiu de les hores reflectides en
aquest pacte, s'estara a la formula seglient i sera
idéntic per a tots els treballadors que ostentin la
mateixa categoria:

salari brut anual (especificat en taules per
cada categoria) dividit per el nimero d’hores
anual corresponents a cada una d’elles.

Seccid 3: Jornada en comput anual del personal

Sub-seccié 2: Jornada de _Lrsonal
d’administracio i serveis
de centres d’ensenyament reglat sense cap
nivell concertat
36.2.- La jornada maxima en comput anyal sera de
1.600 hores per a lI'any 2003 i de 1.580 per a l'any
2004.

Sub-seccid 3: Jornada del personal
d’administracid i serveis
de centres d’ensenyament no reglat i educacio

docent

d’ensenyaments no reglats i educacié permanent

d’'adults

Article 33
33.1.- El personal docent d'ensenyaments no reglats i
educacié permanent d'adults, tindra una jornada anyal
de 1.315 hores.
33.2.- Previ acord entre el titular i el treballador docent,
el total anual pactat podra ser incrementat en un
maxim de 120 hores lectives, que no tindran el caracter
d'hores extraordinaries; tanmateix seran de lliure oferta
i de voluntaria acceptacio.
33.3.- Per al calcul retributiu de les hores reflectides en
aquest pacte, s'estara a la formula segilent i sera
idéntic per a tots els treballadors que ostentin la
mateixa categoria:
salari brut anual (especificat en taules per
cada categoria) dividit per el nimero d’hores
anual corresponents a cada una d’elles.

Seccid 4: Jornada en comput anual del personal
titulat no docent

Sub-seccid 1: Jornada del personal de centres

reglats

amb algun nivell concertat i centres no reglats
Article 34

34.- La jornada anyal del personal titulat no docent
sera de 1.356 hores.

Sub-seccid 2: Jornada del personal de centres
reglats sense cap nivell concertat
Article 35
35.- La jornada anyal del personal titulat no docent
sera de 1362 hores.

Seccid 5: Jornada en comput anual del personal

d’administracio i serveis
Sub-seccié 1: Jornada del personal
d’administracid i serveis
de centres d’ensenyament reglat amb algun
nivell concertat
Article 36
36.1.- La jornada maxima en comput anyal sera de
1.546 hores.

permanent d’adults
36.3.- La jornada maxima en comput anyal sera de

1.546 hores.

CAPITOL TERCER
HORES EXTRES
Article 37
Tindran la consideracié d'hores extraordinaries les que
excedeixin, en cada cas, la jornada establerta en
aquest Conveni. La iniciativa per treballar en hores
extraordinaries correspon al centre, i la lliure acceptacio
al treballador. Aquestes hores extraordinaries seran
retribuides amb un increment del 75% sobre el salari
base vigent en cada moment.

CAPITOL QUART
VACANCES I DESCANS RETRIBUIT
Seccid 1: Vacances i descans retribuit del
personal docent
d’ensenyament reglat amb algun nivell concertat
Article 38
Tots els treballadors afectats per aquest conveni
tindran dret a gaudir, per cada any complert de servei
actiu, unes vacances retribuides d'un mes,
preferentment al juliol o agost, tenint en compte les
caracteristiques del centre i les situacions personals de
cada treballador. Si el temps treballat fos inferior a
l'any, es tindra dret als dies que corresponguin en
proporcio.
El periode de vacances sera fitxat pel titular i els
treballadors al calendari laboral del centre a principi de
curs.
Donades les caracteristiques especials del sector de
I'ensenyament, el comput per determinar el nUmero de
dies de vacances a gaudir o a compensar
economicament en cas de cessament, es realitzara d'l
de setembre a 31 d'agost, i no per anys naturals.

Article 39
39.1.- El personal docent de pre-escolar tindra dret a
gaudir d'onze dies laborables de descans retribuit a
distribuir preferentment entre Nadal, Setmana Santa,
Estiu i ponts. En el cas que aix0 no fos possible, com a
minim 6 dies es distribuiran en aquestes dates i els 5
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restants seran obligatoriament gaudits en dilluns o
divendres laborables.

39.2.- El personal docent d’Educacié Infantil i Primaria,
ESO, C.F. i Batxillerats tindra dret a un mes addicional
de descans retribuit, gaudit de forma consecutiva i
conjunta al mes de vacances i ambdos entre I'1 de juliol
i el 31 d'agost.

Es podran utilitzar un maxim de 30 hores no lectives
durant els primers 6 dies habils del mes de juliol per
realitzar la formacié especificada a l'article 57 de la
LOCE i el seu desplegament. Aquests cursos de
formacid es podran realitzar dins la primera quinzena,
sempre i quan existeixi la possibilitat de dos torns
consecutiu de sis dies com a maxim cadascun, que els
docents podran realitzar de forma alternativa si la
programacio dels cursos ho permet.

Per Setmana Santa i Nadal els docents tindran dret a
tants dies de vacances com els que es fixen per als
alumnes en el calendari escolar.

Seccid 2: Vacances i descans retribuit del
personal docent
d’ensenyament reglat sense cap nivell concertat
Article 40
40.1.- Tot el personal docent afectat per aquesta seccio
tindran dret a gaudir, per cada any complert de servei
actiu, unes vacances retribuides d'un mes,
preferentment a lagost, i a continuacié del permis
retributiu si el tingués tenint en compte les
caracteristiques del centre i les situacions personals de
cada treballador. Si el temps treballat fos inferior a
l'any, es tindra dret als dies que corresponguin en
proporcio.
Ateses les caracteristiques especials d’aquest sector de
I'ensenyament, el comput per determinar el nimero de
dies de vacances per gaudir o0 compensar
econdmicament en cas de cessament, es realitzara des
de I'l de setembre al 31 d’agost i no per anys naturals.
40.2.- El personal docent de pre-escolar tindra dret a
gaudir d'onze dies laborables de descans retribuit a
distribuir preferentment entre Nadal, Setmana Santa,
Estiu i ponts, o el dies que en proporcid i
corresponguin si el temps treballat fos inferior a I'any.
En el cas que aix0 no fos possible, com a minim 6 dies
es distribuiran en aquestes dates i els 5 restants seran
obligatoriament gaudits en dilluns o divendres
laborables.
El personal docent de la resta de nivells amb un any
d’antiguitat tindra dret a un descans retribuit el mes de
juliol de tres setmanes, o el dies que en proporcié li
corresponguin si el temps treballat fos inferior a I'any.
Les empreses que realitzin cursos d'estiu o internat,
podran disposar del 50% de la plantilla per realitzar
aquests cursos. En compensacié el personal docent
afectat percebra un complement salarial Unic
corresponent:

a) A un 20% del seu salari brut corresponent a una
sola mensualitat exclosos els complements per carrec,
per cada setmana completa que treballi a la jornada
que te contractada.

b) A un 10% del seu salari brut corresponent a una
sola mensualitat exclosos els complements per carrec,
per cada setmana completa que treballi fins a un
maxim del 50% de la jornada que te contractada.

c) Si la jornada realitzada en aquests cursos fos
superior al 50% i inferior al total de la seva jornada
contractada, percebra el que li correspongui
proporcionalment per cada setmana completa que
treballi.

El personal que gaudeixi de les tres setmanes de
permis retribuit no tindra dret a 'esmentat complement
salarial.

Seccio 3: Vacances del personal docent
d’ensenyaments no reglats i educacié permanent
d’'adults
Article 41

41.1.- Tots els treballadors afectats per aquesta seccid
tindran dret a gaudir, per cada any complert de servei
actiu, unes vacances retribuides d'un mes,
preferentment entre I'L de juny i el 30 de setembre,
tenint en compte les caracteristiques del centre i les
situacions personals de cada treballador. Si el temps
treballat fos inferior a I'any, es tindra dret als dies que
corresponguin en proporcio.
El periode de vacances sera fitxat pel titular i els
treballadors al calendari laboral del centre a principi de
curs.
41.2.- Aquest personal docent tindra dret a 21 dies
laborables de descans retribuit. Si el temps de treball és
inferior a un any es tindra dret als dies que
proporcionalment corresponguin en relacid al temps
efectivament treballat. Aquests es distribuiran de la
forma segiient:

a) 10 dies laborables a repartir entre pons, Nadal i
Setmana Santa.

b) 8 dies laborables fixats per I'empresa. L'empresa
podra substituir tots o alguns d'aquests dies de
permis retribuit per temps de treball, sempre que es
retribueixi les hores corresponents. Aquestes hores
es retribuiran d'acord amb la formula segiient:

salari brut anual (especificat en taules per

cada categoria) dividit per el nimero d’hores
anual corresponents a cada una d’elles.

c) 3 dies laborables fixats pel treballador sempre que
preavisi amb 5 dies habils d‘antelacié i sense que
puguin coincidir en el gaudiment dels mateixos un
maxim del 20% de la plantilla. L'empresa només
podra negar-se per necessitats degudament
acreditades.
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Seccid 4: Vacances i descans retribuit del
personal
titulat no docent i d’administracid i serveis Sub-
seccio
1: Vacances i descans retribuit del personal
titulat no docent i d’administracio
i serveis de centres d’ensenyament reglat amb
algun nivell concertat
Article 42

42.1.- Tots els treballadors afectats per aquesta sub-
secci6 tindran dret a gaudir, per cada any complert de
servei actiu, unes vacances retribuides d'un mes,
preferentment al juliol o agost, tenint en compte les
caracteristiques del centre i les situacions personals de
cada treballador. Si el temps treballat fos inferior a
l'any, es tindra dret als dies que corresponguin en
proporcio.

El periode de vacances sera fitxat pel titular i els
treballadors al calendari laboral del centre a principi de
curs.

Donades les caracteristiques especials del sector de
I'ensenyament, el comput per determinar el nimero de
dies de vacances a gaudir o a compensar
economicament en cas de cessament, es realitzara d'l
de setembre a 31 d'agost, i no per anys naturals.
42.2.- Aquest personal tindra dret a 12 dies laborables
de descans retribuit distribuits entre Nadal, Setmana
Santa i ponts. Aixi mateix disposaran de 7 dies
laborables de descans retribuit, 4 dels quals seran
determinats per I'empresa i 3 pel treballadors, a l'inici
del curs escolar. Si el temps de treball és inferior a un
any es tindra dret als dies que proporcionalment
corresponguin en relacid al temps efectivament
treballat.

Sub-seccid 2: Vacances i descans retribuit del
personal
titulat no docent i d’administracié i serveis de
centres
d’ensenyament reglat sense cap nivell concertat
Article 43

43.1.- Tots els treballadors afectats per aquesta sub-
secci6 tindran dret a gaudir, per cada any complert de
servei actiu, unes vacances retribuides d'un mes,
preferentment al juliol o agost, tenint en compte les
caracteristiques del centre i les situacions personals de
cada treballador. Si el temps treballat fos inferior a
l'any, es tindra dret als dies que corresponguin en
proporcio.

El periode de vacances sera fitxat pel titular i els
treballadors al calendari laboral del centre a principi de
curs.

Donades les caracteristiques especials del sector de
I'ensenyament, el comput per determinar el nimero de
dies de vacances a gaudir o a compensar

economicament en cas de cessament, es realitzara d'l
de setembre a 31 d’agost, i no per anys naturals.

43.2.- Aquest personal tindra dret a 12 dies laborables
de descans retribuit distribuits entre Nadal, Setmana
Santa i ponts. Aixi mateix disposaran de 6 dies de
descans retribuit, 3 dels quals seran determinats per
I'empresa i 3 a pactar entre Empresa i treballador pel
treballadors, a l'inici del curs escolar. Si el temps de
treball és inferior a un any es tindra dret als dies que
proporcionalment corresponguin en relacié al temps
efectivament treballat.

Sub-seccid 3: Vacances i descans retribuit del
personal
titulat no docent i d’administracid i serveis de
centres
d’ensenyament no reglat i educacié permanent
d’adults
Article 44

44.1.- Tots els treballadors afectats per aquesta sub-
seccié tindran dret a gaudir, per cada any complert de
servei actiu, unes vacances retribuides d'un mes,
preferentment entre 1 de juny i 30 setembre, tenint en
compte les caracteristiques del centre i les situacions
personals de cada treballador. Si el temps treballat fos
inferior a l'any, es tindra dret als dies que
corresponguin en proporcio.
El periode de vacances sera fitxat pel titular i els
treballadors al calendari laboral del centre.
Donades les caracteristiques especials del sector de
I'ensenyament, el comput per determinar el nimero de
dies de vacances a gaudir 0 a compensar
economicament en cas de cessament, es realitzara d'l
de setembre a 31 d’agost, i no per anys naturals.
44.2.- Aquest personal tindran dret a gaudir de sis dies
naturals de vacances durant la Setmana Santa i uns
altres vuit dies naturals pel Nadal, en ambdods casos de
forma consecutiva. L'inici de les vacances haura de ser
de dilluns a divendres. En qualsevol cas I'empresari
podra establir torns entre aquest personal a efectes de
mantenir els serveis al centre.
44.3.- Aixi mateix aquest personal tindra dret a gaudir
de 7 dies de descans retribuit durant l'any, quatre a
determinar per I'empresari i els altres tres a determinar
de comu acord entre els representants dels treballadors
i I'empresari a l'inici del curs escolar. Tot aixd sense
perjudici del compliment de la jornada anual.
44.4.- En els centres d'ensenyament no reglat aquest
personal tindra dret a gaudir de cinc dies laborables
més de vacances.

Seccio 5: Cessament abans de I'any
Article 45

El personal que cessi en el transcurs de I'any tindra dret
a la part proporcional de vacances que per disposicions
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legals li correspongui, segons el temps treballat durant
aquest.

CAPITOL CINQUE
MALALTIES, PERMISOS
Article 46

Incapacitat temporal
46.1.- Els treballadors en situacid d'incapacitat temporal
i durant els 3 primers mesos, rebran el complement
necessari fins completar el 100% de les seves
retribucions salarials totals, inclosos els increments
salarials produits en el periode de baixa. En cas de
continuar la incapacitat, s'abonara fins el 100% un mes
més per cada trienni d'antiguitat.
46.2.- En els nivells concertats, percebran el cent per
cent de la seva retribucidé durant un minim de set
mesos.

Article 47

Permisos retribuits
Els treballadors, amb l'avis i justificacid previs, podran
absentar-se del treball, amb dret a remuneracio, per
qualsevol dels motius i pel temps seglients:
a) Quinze dies en cas de matrimoni.
b) Tres dies en cas de naixement, defuncié d'un fill,
malaltia greu, operacidé quirurgica o defuncié de parents
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
Quan per aquest motiu el treballador necessiti fer un
desplagament fora de la provincia, el termini sera de
cinc dies.
¢) Un dia per trasllat de domicili habitual.
d) Un dia per casament d'un fill, germa o familiar de
primer grau de consanguinitat o afinitat.
e) Pel temps indispensable per al compliment d'un
deure de caracter public i personal. Quan consti en una
norma legal o convencional un periode determinat,
caldra atenir-se al que aquesta disposi en quant a
durada de l'absencia i a la seva compensacio
economica.
f) Tot el personal tindra dret al permis retribuit per a
I'assisténcia a un consultori médic per acompanyar a un
familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat,
amb justificacié posterior.
g) Pel temps necessari per la realitzaci6 d'examens
prenatals i técniques de preparacio al part.

Article 48
Permisos no retribuits
Tot el personal podra sol-licitar fins a 15 dies de permis
sense sou, per any, que hauran de ser-li concedits si es
fa amb un pre-avis de 5 dies.

Article 49

Maternitat i adopcié

Els treballadors tindran dret a la retribuci6 total durant
els periodes de descans fitxats al Real Decret Legislatiu
1/1995 de 24 de marg i normativa que desenvolupi la
conciliacié de la vida laboral i familiar; amb la millora
que quan les vacances coincideixin total o parcialment
amb el periode de baixa per maternitat, aquestes es
gaudiran a continuacié de l'alta medica fins a exhaurir
el total de dies que li corresponguessin, excepte si hi ha
acord entre les parts per gaudir-ne en dates diferents.

Article 50

Lactancia
Els treballadors i treballadores, per lactancia d'un fill
menor de 9 mesos, tindran dret a 1 hora d'abséncia del
treball, retribuida, que podran dividir en 2 fraccions. Per
la seva voluntat, podran substituir aquest dret per una
reduccié de la jornada normal en una hora amb la
mateixa finalitat. El dit periode no podran gaudir-lo
simultaniament els dos conjuges. En cas de part
multiple el permis es multiplica pel nombre de fills que
es tingui. i .

CAPITOL SISE i
CURSOS D'ACTUALITZACIO I
PERFECCIONAMENT

Article 51
La titularitat dels centres, escoltada la direccid
pedagogica i el claustre de professors, dintre del
comput anual, contemplara, en la programacié a
principi de curs les hores per activitats de formacié del
professorat regulades en aquest conveni entre I'l de
setembre i el 30 de juny en els centres amb algun nivell
concertat i entre I'Ll de setembre i la 1a. setmana de
juliol en els centres sense cap nivell concertat. Duran
aquest periode quedaran equiparades a formacio les
reunions de seminari, departament i/o equips de cicle,
la participacid dels professors del claustre en cursos i
activitats de formacié permanent, en atencié a la
reforma del sistema educatiu, d'acord amb les
necessitats del centre i la previsi6 de les etapes a
impartir.
En l'elaboracié d'aquest programa la titularitat tindra
en consideracio la capacitat actual, les possibilitats i el
desig d'especialitzacié de cada professor, com també
els recursos humans i materials que I'Administracié posi
a disposicié de les aules concertades (substitucions,
financaments de les activitats, etc.).
La formacio es podra dur a terme tant el propi centre
com fora d'aquest, utilitzant tant recursos propis com
procedents del Departament d'Ensenyament o de
terceres institucions. D'aquesta obligacié se'n deriva el
deure d'assisténcia.
Les despeses de matricula, desplacament, residéncia i
manutencié, si s'escau, derivades de l'assisténcia a
activitats englobades dins el projecte de formacio del
centre, seran assumides per aquest.

IV Conveni Collectiu de 'Ensenyament Privat de Catalunya 12



usoc

Federacio
d'Ensenyament

USE8C

Els centres facilitaran l'accés a cursos al personal
contractat que desitgin l'aprenentatge de la llengua
catalana o, si s'escau, aranesa. Les hores destinades a
aquests cursos es computaran com a no lectives, fins a
un maxim de sis hores mensuals.

Article 52
Per realitzar examens oficials, els treballadors tindran la
corresponent llicencia, mantenint la seva retribucid i
hauran de justificar, tant la formalitzacié de la matricula
com haver assistit als examens.

CAPITOL SETE
EXCEDENCIES
Article 53

L'excedéncia podra ser voluntaria o forcosa, en els
termes previstos en els articles segiients.
En ambdds casos el treballador no tindra dret a
retribucio, excepte I'establert en el capitol corresponent
a drets sindicals.

Article 54
Excedéncia forgosa
Seran causa d'excedéencia forgosa les segiients:

a) Per designacid o eleccié per un carrec public
que impossibiliti I'assisténcia al treball.
b) Per a l'exercici de funcions sindicals, d'ambit

provincial o superior, sempre que la central sindical a
que pertanyi el treballador tingui representativitat legal
suficient en el sector de I'ensenyament privat.

c) Per atendre al conjuge o familiar dins del segon
grau de consanguinitat greument malalts; |'excedéncia
no sera superior a dotze mesos.

d) El descans d'un curs escolar per a aquells
treballadors que desitgin  dedicar-se al seu
perfeccionament professional, després de nou anys
d'exercici actiu en el mateix centre. Quan aquest
perfeccionament sigui conseqiiéncia de l'adequacio del
centre a innovacions educatives, el periode d'exercici
en el centre quedara reduit a 4 anys. Als professors
recol-locats sels hi reconeixera la mateixa antiguitat
que gaudeixen a efectes economics.

e) L'excedéncia especial per al treballador per
naixement o adopcié d'un fill, donara dret a la reserva
fins a 3 anys del lloc de treball, computant-se a efectes
d'antiguitat els 3 anys. Quan el pare i la mare treballin
al mateix centre, només un d'ells podra exercir aguest
dret.

Article 55
El treballador que gaudeixi d'excedéncia forcosa té dret
a la reserva del lloc de treball, al cOmput de I'antiguitat
adquirida durant el temps de la seva durada i a
reincorporar-se al centre.

Desapareguda la causa que va motivar I'excedencia, el
treballador tindra 30 dies naturals per reincorporar-se
al centre i, en cas de no fer-ho, causara baixa
definitiva.

L'excedéncia forcosa haura de ser automaticament
concedida, amb la presentaci6 prévia de la
corresponent documentacié acreditativa.

Article 56

Excedeéncia voluntaria
L'excedéncia voluntaria es podra concedir al treballador
amb la peticid prévia per escrit; poden sol-licitar-la tots
els que tinguin, al menys, un any d'antiguitat al centre i
no hagin gaudit d'excedéncia durant els 4 anys
anteriors.
Aquesta excedéncia comencara a gaudir-se el primer
mes del comencament de curs, excepte acord de les
parts per avancgar-la.
El permis d'excedéncia voluntaria es concedira per un
minim d'un any i un maxim de cinc.

Article 57
El treballador que gaudeixi d'excedencia voluntaria
només conservara el dret al reingrés si al centre hi
hagués una vacant en la seva especialitat o categoria
laboral.
Durant aquest temps no es computara l'antiguitat.

CAPITOL VUITE
JUBILACIONS
Article 58

S'estableix la jubilacié forgosa als 65 anys per a tots el
treballadors afectats per aquest Conveni, sempre que,
en complir aquesta edat, tingui el periode de mancanca
necessari per accedir a la pensidé corresponent, en
qualsevol dels régims de la Seguretat Social. Si passa
altrament, estaran obligats a jubilar-se en el moment
que quedi cobert el periode de mancanga minim que
disposa la legislacié vigent en cada moment.
Els centres i els seus treballadors, de mutu acord,
podran tramitar els sistemes de jubilacions anticipades
que preveu la legislacié vigent; de la mateixa manera,
podran prorrogar, de mutu acord, la jubilacié fins
acabar el curs académic, a partir dels 65 anys d'edat.
També s'estableix la férmula de contracte de relleu,
d'acord amb la legislacié vigent.

TITOL QUART
Retribucions
CAPITOL PRIMER
DISPOSICIONS GENERALS
Article 59
Pagament dels salaris

Els salaris del personal comprés en I'ambit d'aplicacié
d'aquest Conveni resten establerts en les taules
salarials i al seu articulat.
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El pagament dels salaris s'efectuara per mesos vencuts,
dins dels 5 primers dies del mes segient i dins de la
jornada laboral. Seran abonats en metal-lic, xec
bancari, transferéncia o d'altres modalitats, amb |'acord
previ amb els treballadors.

Article 60
Treballs de superior categoria

Quan s'encomani al personal, sempre per causes
justificades, una funcié superior a la corresponent
categoria  professional, percebra la  retribucio
corresponent a aquesta, mentre subsisteixi la situacio.
Si el periode de temps de la dita situacié es superior a
6 mesos durant un any o 8 mesos durant 2 anys, el
treballador podra sol-licitar estar classificat segons la
categoria professional que desenvolupi, excepte
necessitats de titulacid, i percebra en aquests casos la
diferencia retributiva entre la categoria assignada i la
funcio que efectivament realitzi.

Article 61
Treballs d'inferior categoria
Si per necessitats imprevisibles del centre, aquest
tingués necessitat de destinar un treballador a tasques
corresponents a una categoria inferior a la seva només
podra fer-ho pel temps imprescindible mantenint-li la
retribucio i els altres drets corresponents a la seva
categoria professional. Aquesta situacié constara per
escrit en un acord, precisant la temporalitat de Ila
situacidé que en tot cas no superara el limit maxim d'un
curs escolar; fent referéncia a aquest article i amb el
coneixement dels representants legals dels treballadors.

Article 62
Bestretes de salari
El treballador té dret a percebre bestretes a compte del
seu treball, sense que pugui excedir del 90% de
Iimport del salari mensual. Als centres concertats,
I'empresari tramitara la peticid davant [I'Administracio
perqué li aboni la dita bestreta.

Article 63
Les taules que figuren a l'annex 2, d'aquest Conveni
corresponen a les jornades que per a les diferents
categories es pacten als articles 21 i seglients.
Tot alld relacionat amb col-legis majors, residéncies
universitaries, col-legis menors i centres socials figuren
a l'annex 1V.

Article 64
Les retribucions del personal espanyol que prestin
serveis en centres no espanyols radicats a Espanya no
podran ser inferiors a les que percebi el personal de la
seva categoria de la mateixa nacionalitat del centre, ni
tampoc a les assenyalades en aquest Conveni.

Article 65

Triennis
Per cada trienni vengut, el treballador tindra dret a
percebre la quantitat que a aquest efecte s'indica en les
taules salarials, i no podra excedir del limit establert
pels acords de 21 de desembre de 1995 i de 4 de maig
de 2001 pels treballadors afectats per aquests acords.
L'import de cada trienni es fara efectiu en la nomina del
mes del seu venciment.

Article 66
Comput d'antiguitat
La data inicial del comput d'antiguitat sera la d'ingrés
del treballador en I'empresa. Per als professors
recol-locats els sera d'aplicacié allo que estableix I'acord
del 4 de maig de 2001.

Article 67
Pagues Extraordinaries

Els treballadors compresos en l'ambit d'aplicacié del
present Conveni percebran com a complement periodic
de venciment superior a un mes, limport de 2
gratificacions extraordinaries, equivalents cadascuna
d'elles a una mensualitat de salari base, antiguitat i
complements especifics. Es faran efectives abans de I'1
de Juliol i del 23 de Desembre. A efectes de comput per
al calcul de les pagues extraordinaries s'estableix el
termini de I'l de juliol a 30 de juny per a la paga de
I'estiu i del 23 de desembre a 22 de desembre per la
paga de Nadal.

Article 68
Al personal que cessi o ingressi al centre durant l'any,
se li abonaran els complements de venciment superior
al mes abans dit, prorratejant-ne el seu import en
proporcio al temps de servei.

Article 69
Prorrateig de pagues
De comU acord entre I'empresari i els treballadors del
centre podra acordar-se el prorrateig de les
gratificacions  extraordinaries entre les dotze
mensualitats, si no s'estigués fent fins ara.

Article 70
Retribucions proporcionals
Les retribucions de treballadors que realitzin el seu
treball en diferents nivells d'ensenyament es fixaran en
proporci al nombre d'hores lectives setmanals
treballades en cadascun dels nivells, respectant les
condicions econdomiques del seu contracte laboral.

Article 71
Retribucions de jornades parcials
Els treballadors docents contractats per a la realitzacid
d'una jornada inferior a la pactada en aquest Conveni
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percebran la seva retribucid en proporcid al nombre
d'hores lectives i no lectives setmanals contractades.

Article 72
Treball nocturn

Les hores treballades durant el periode comprés entre
les 10 del vespre i les 6 del mati o, quan les
caracteristiques del centre ho requereixin, d'11 de la nit
a 7 del mati, tindran la consideracié de treball nocturn,
i s'incrementaran en un 25% sobre el salari base a
efectes de retribucid, llevat que el salari s'hagués
establert atenent al fet que el treball sigui nocturn per
la seva propia naturalesa.

CAPITOL SEGON
COMPLEMENTS ESPECIFICS
Article 73
Complement per funcié

Els professors titulars als quals se'ls encomana alguna
de les categories funcionals descrites en l'article 8
percebran, mentre exerceixin aquesta tasca, les
gratificacions temporals assenyalades a l'efecte en les
taules salarials.

Article 74
Plus de Batxillerat

El personal docent que imparteixi I'ensenyament del
Batxillerat percebra com a complement de lloc de
treball i en proporcid a les hores dedicades a aquesta
etapa, el fixat a l'efecte en les taules salarials.
Aquest complement de Batxillerat s'abona amb efectes
de I'l de setembre de 1999.
Qualsevol complement retributiu que venia percebent
de caracter voluntari i especific relacionat amb els
ensenyaments de Batxillerat, podra ser absorbit i
compensat amb aquest nou complement.
Aquest complement de Batxillerat no s'abonara en els
centres de Batxillerat concertats.

Article 75
Plus de porter
El porter rebra un plus corresponen al 10% del sou
base els 12 mesos de l'any, si encén i té cura del
manteniment de la calefaccid, sempre que aquesta
sigui de carbo i d'altres productes solids.

Article 76
Plus de Transport o distancia
Aquells centres que estiguessin abonant alguna
quantitat com a millora per conceptes de transports o
distancia continuaran fent-ho duran la vigéncia del
present Conveni sense ser absorbible. Als centres
d'ensenyament reglat no concertat i no reglat, no els

sera d'aplicacié aquest article ja que les taules salarials
reflecteixen I'adaptacio de tots els conceptes retributius
gque es tenien en compte en les diferents estructures
salarials dels convenis que en la practica es venien
aplicant. A aquells treballadors dels centres reglats no
concertats i no reglats, amb 60 anys o més, que com a
conasequéncia de l'adeqiiacié dels diferents conceptes
salarials, veiessin disminuida la base de cotitzacid sols
els sera d'aplicacid I'estructura salarial pactada del plus
de transport en la mesura que lI'esmentada disminucio
no es produeixi.

Article 77
Complement especific per homologacio

Mentre el Departament d'Ensenyament mantingui per
als docents que estan en nivells concertats i pagament
delegat el complement retributiu especific de
Catalunya, aquest complement retributiu es fara
extensiu a la resta de docents del mateix nivell i que no
estan en pagament delegat, aixi com als docents de
segon cicle d'educacié infantil integrada.

Article 78
Plus d'analogia
Es el plus regulat dins els acords de 4 de maig de 2001
i com a tal s‘incorpora a aquest conveni, per als centres
amb algun nivell concertat.

CAPITOL TERCER
Article 79
Clausula d'inaplicacié salarial
Aquelles empreses que l'entrada en vigor del present
conveni col-lectiu es trobin en situacidé economica de
pérdues substancials de tal forma que |'aplicacié del
regim salarial contemplat en el present conveni pogués
malmetre greument la seva estabilitat economica,
podran, una vegada reconeguda i constatada aquesta
situacido per la Comissidé Paritaria, desvincular-se, de
forma i manera que s'assenyala en aquesta clausula,
del régim salarial pactat en el present conveni amb la
condicié prioritaria de garantir el manteniment dels
actuals nivell d'ocupacié en I'empresa.
El procediment sera el segiient:
1.- Les empreses que vulguin acollir-se a la clausula de
no vinculacid salarial hauran de sol-licitar-ho a la
Comissio Paritaria del Conveni dins dels dos mesos
seglients a la publicacid6 del mateix en el DOGC per
I'any 2003 o dins del mes segiient a la publicacio en el
DOGC de les taules salarials que aquest any si és per
un altre dels anys de vigencia del conveni.
2.- En I'empresa ha d'existir la figura del representant
legal dels treballadors.
3.- Les empreses hauran de lliurar la documentacié
acreditativa de la seva situacié a la Comissid Paritaria
del conveni.
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4.- La Comissié Paritaria per majoria del 60% de cada
una de les parts, acordara o no, la no vinculacié salarial
al conveni, i el regim salarial que el substitueixen en
cas d'acceptar la desvinculacio.

5.- Laplicaci6 d‘aguesta clausula comporta el
manteniment de les plantilles adequades als diferents
nivells educatius del centre durant la vigéncia del
conveni. Cas que l'empresa no respectés aquesta
clausula esdevindria obligada a aplicar el regim salarial
del conveni des del primer dia d’entrada en vigor del
mateix.

6.- La desvinculacié haura de sol-licitar-se curs a curs
escolar.

TITOL CINQUE
Régim assistencial
CAPITOL PRIMER
SEGURETAT, HIGIENE I MALALTIES
PROFESSIONALS EN EL TREBALL
Article 80

Els centres i el personal afectat per aquest Conveni
compliran les disposicions sobre seguretat i higiene en
el treball contingudes a la llei 31/95 de prevencié de
riscos laborals, i altres disposicions de caracter general.
A aquest efecte, al comengament de cada curs, el
centre podra sol-licitar de I'Institut Catala de la Salut, o
al metge del centre, una revisi6 medica dels
treballadors que aixi ho desitgin. En cada centre de
treball es designara un responsable de seguretat i
higiene.

Article 81
D’acord amb l'establert a l'acord de riscos laborals es
creara una comissid general de prevencié d‘ambit
Catalunya. La Comissi6 Paritaria fara el seu
desenvolupament.

Article 82
Haurien de ser considerades per la Seguretat Social
com a malalties professionals les seguients:
- Malalties neurologiques croniques.
- Patologies otorinolaringologiques.
- Malalties infecto-contagioses croniques.
- Al-lergies croniques.

CAPITOL SEGON
MILLORES SOCIALS
Article 83

Roba de treball
Els centres proporcionaran al personal subaltern i al
personal tecnic de tallers o laboratoris roba de treball
un cop a l'any.
La resta del personal docent, a peticié seva o perque és
costum ja implantada, rebran una bata a l'any, amb
l'obligacié d'usar-la durant les activitats docents, aixi

com un xandall i calcat esportiu I'any per al professorat
d'educacio fisica o que exerceixin com a tal.

Article 84

Premi de fidelitat o permanéncia
S’estableix com a premi de fidelitat o permanéncia per
a tots aquells treballadors que extingeixin llur contracte
amb l'empresa de manera voluntaria o per mandat
convencional sempre que tinguin un minim de 15 anys
d’antiguitat i hagin fet, com a minim, 60 anys.
Limport de I'esmentat premi equivaldra a tres
mensualitats extraordinaries i a una mensualitat més
per cada 5 anys que excedeixi dels 15 primers.
Quan el treballador extingeixi el seu contracte a temps
parcial, i tingui jornada reduida per haver-se acullit a la
jubilacid parcial, limport de les mensualitats
anteriorment referides sera el que li correspondria
d’estar prestant els seus serveis a I'empresa en régim
de jornada completa.

Article 85

Ajuts als fills dels treballadors
Els centres compresos dins de I'ambit d'aplicacié
d'aquest Conveni mantenen per al personal afectat per
aquest un regim d'ajuda a l'estudi basat en els
seglients criteris:
a) Els fills del personal afectat per aquest conveni i
els seus orfes tenen preferéncia de placa en els centres
a on els pares prestin 0 hagin prestat els seus serveis,
sempre que les caracteristiques del centre ho permetin.
b) Dret a I'ensenyament gratuit que s'imparteix al
centre de treball, be per a si mateix o per als seus fills,
per a tots els treballadors que hi prestin serveis, quan
almenys hi dediquin la meitat de la jornada laboral.
c) Els fills dels treballadors en situacié d'excedencia
forcosa tenen els drets reflectits en els apartats
anteriors, excepte els inclosos a l'apartat a) de l'article
54.
d) La gratuitat total fa referéncia als ensenyaments
reglats i activitats complementaries; el fons total de
places per la gratuitat d’aquestes sera:
1. En el nivell de pre-escolar integrat una placa
per unitat per als treballadors del propi centre. Quan la
peticié provingui de treballadors d’aquest mateix nivell i
centre s'ampliara a dues places per unitat.
2. En el nivell d’Educacid Infantil (2n cicle
integrat), sera com a maxim l'equivalent a 5 places per
aula, contant també en aquest numero els fills dels
treballadors del propi centre. Si aquesta xifra fos
superada per peticions d'aquests, el cost dels alumnes
que superin la xifra, sera repartit entre tots els
beneficiaris dels treballadors que gaudeixin d'aquest
dret. Aix0 sera sens perjudici de respectar les places
atorgades en el moment de I'entrada en vigor d'aquest
conveni.
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3. El 3% per a Primaria i el 2% per a E.S.O,,
Batxillerat, i Cicles Formatius. En el mateix centre, els
fills dels treballadors tindran dret a ensenyament
gratuit encara que superin el limit establert.

e) S'inclouran en el fons total de places especificat
a l'apartat anterior, els fills orfes els pares dels quals al
morir, estiguessin treballant als centres compresos a
I'apartat esmenat, amb dedicacié almenys de la meitat
de la jornada, i una antiguitat minima de 2 anys.

f) Els treballadors, en cas de complir les
condicions assenyalades per la convocatoria, exerciran
el dret de sol-licitud d'ajuts a l'estudi arbitrades per
I'Administracid. Si li sén concedides, reintegraran al
centre les quantitats percebudes.

Els ingressos obtinguts permetran atendre a un hombre
de fills dels treballadors superior al 2%.

Per l'aplicacié d'aquest article, caldra atenir-se al que
estableix I'annex 3.

Article 86

Manutencid i allotjament
Independentment de la jornada laboral, el personal a
qui s'encomani i accepti voluntariament la vigilancia
dels alumnes durant les hores de menjar o dels
esbarjos motivats per aquest, tindran dret a Ia
manutencié pel temps dedicat a aquesta activitat.
El personal no afectat pel paragraf anterior, tindra dret
a utilitzar els serveis de menjador abonant el 50%
establert per als alumnes.
Es potestatiu del centre establir que aquest personal
no sobrepassi el 10% del nombre d'alumnes que
I'utilitzen diariament.
També, aquest personal podra, eventualment, si n'hi
hagués, i sempre que no hi hagi causa justificada en
contra, utilitzar el servei d'allotjament, abonant com a
maxim el 50% del que s'hagi establert per als alumnes.
Els fills del personal del centre que hi presti serveis com
a minim a mitja jornada, que estiguin matriculats,
tindran dret a una reduccié del 50% del preu en el
servei de menjador. Queda limitat aquest benefici a un
percentatge del 25% del total de l'alumnat. En cas
d'excés, s'establira preferéncia en funcié de I'antiguitat
del treballador en el centre.

Article 87
En els centres on existeixi menjador o internat el
personal que atengui els serveis de menjador i cuina
tindra dret a manutencié en el centre els dies que
exerceixin la seva activitat laboral i coincideixi I'horari
de menjar amb la seva estancia al centre.
El personal intern tindra dret a manutencid i
allotjament.
Per aquest personal, excepte acord mutu en contra, la
jornada tindra caracter de partida i per aix0 es
disposara, com a minim, d'una hora de descans per
menjar.

Article 88
Assegurances de responsabilitat civil i accidents
Tots els centres hauran de comptar amb 2 polisses
d'assegurances que garanteixen les cobertures de
responsabilitat civil i accidents individuals de tot el
personal afectat per aquest Conveni.
Les empreses notificaran als representants dels
treballadors, les especificacions d'aquestes i els
procediments a seguir en cas de sinistre.
Haura d'estar assegurat tot el personal docent i no
docent dels centres que figurin donats d'alta al régim
general de la Seguretat Social mitjancant I'acreditacio
dels butlletins TC 2, aixi com, nominalment tots els
treballadors en situacid d'excedéncia forgada, excepte
els inclosos a l'apartat a) de l'article 54 b), encara que
figurin als TC 2 del centre.
Com a minim les garanties de les polisses ressenyades
seran les seglents:

Responsabilitat civil
En la que poden incérrer amb motiu de les seves
actuacions exclusivament professionals, amb inclusié de
fianca i defensa criminal i exclusié de riscos que poden
ser assegurats pel ram d'automobils, qualsevol dany
material que no sigui conseqiiéncia directa dels danys
materials i/o corporals garantits per aquesta polissa,
dels riscos inclosos per imperatiu legal i de riscos
exclosos per les companyies d'assegurances. Capital
assegurat per sinistre de 300.000 euros.

Accidents individuals

En cas d'accident sofert pels assegurats, sigui quina
sigui la causa que el produeixi, tant en I'exercici de la
professié com en la vida privada, en qualsevol part del
mon i sense més exclusions que les previstes legalment
i les normalment recollides per les companyies
asseguradores. Capital assegurat en cas de mort
18.000 euros, capital assegurat en cas d'invalidesa
permanent 30.000 euros.

Existeixen uns percentatges sobre aquesta Ultima xifra
per a les pérdues o inutilitats absolutes dels membres.
No hi ha indemnitzacié diaria per pérdua d'hores de

treball. Els drets d'aquesta asseguranca son
compatibles amb qualsevol altre.
CAPITOL TERCER
DRETS SINDICALS
Article 89
Abséncies

El treballador, amb avis i justificacid previs, podra
absentar-se del treball, amb dret a remuneracid, per
realitzar funcions sindicals o de representacid del
personal en els termes establerts legalment i en aquest
Conveni.
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Article 90

No discriminacio
Cap treballador no podra ser discriminat per rad de la
seva afiliacid sindical, per expressar amb llibertat les
seves opinions, aixi com per publicar i distribuir, sense
pertorbar el normal desenvolupament del treball, les
publicacions d'interés laboral o social. comunicant-ho a
I'empresa.

Article 91
Representacio dels delegats de personal
Els delegats de personal exerciran mancomunadament
enfront I'empresari la representacié per la qual varen
ser escollits i tindran les mateixes competéncies
establertes per als comites d'empresa.

Article 92
Representacié dels Comités d'empresa
El comité d'empresa és I'0rgan representatiu i col-legiat
del conjunt de treballadors en l'empresa o centre de
treball per a la defensa dels seus interessos, i es
constituira en cada centre de treball el cens del qual
sigui de 50 treballadors o més.

Article 93
Els delegats de personal, delegats sindicals i membres
del comité d'empresa tindran totes les competéncies,
drets i garanties que estableix [|'Estatut dels
Treballadors, la Llei Organica de Llibertat Sindical i la
resta de disposicions legals aplicables.

Article 94

Acumulacioé d'hores
Per facilitar l'activitat sindical a I'empresa, provincia,
comunitat autbnoma o estat, les centrals sindicals amb
dret a formar part de la mesa negociadora del Conveni
podran acumular les hores dels diferents membres dels
comités d'empresa o, si s'escau, dels delegats de
personal que pertanyin a les seves organitzacions, en
aquells treballadors, delegats o membres de comités
d'empresa que les centrals sindicals designin.
Per fer efectiu el que estableix aquest article, els
sindicats comunicaran a la patronal el desig d'acumular
les hores dels seus delegats. Els acords que, a efectes
de fixar el nombre de permanents sindicals, es negociin
amb les administracions en l'aplicacié d'aquest article,
també seran notificats a I'organitzacié patronal.
Les administracions corresponents faran efectius els
salaris d'aquest alliberats segons la legislacio vigent.
Els sindicats tenen I'obligacié de comunicar al centre el
nom del seu treballador alliberat, amb la acceptacié
expressa prévia d'aquest.

Article 95
Dret de reunio

Es garantira el dret que els treballadors del centre
tenen a reunir-se en el mateix centre, sempre que no
se’'n pertorbi el normal funcionament i, en tot cas,
d'acord amb la legislacié vigent. Les reunions hauran de
ser comunicades al director o representant de
I'empresa, amb l'antelacié deguda, amb indicacié dels
assumptes inclosos en I'ordre del dia i les persones que
no pertanyin al centre i que hi assistiran.

Amb la finalitat de garantir aquest dret al personal no
docent, els centres podran regular el treball del dia amb
la finalitat de fer possible l'assisténcia del personal no
docent a aquestes assemblees.

Article 96
Quota Sindical
A requeriment dels treballadors afiliats a centrals
sindicals, els centres podran descomptar de la nomina
dels treballadors l'import de la quota sindical que
s'ingressara en el compte corrent que el sindicat
corresponent determini.

Article 97
Abseéncia per negociacio de Conveni

Els delegats sindicals o carrecs nacionals de centrals
implantades en el sector a nivell nacional que es
mantinguin com a treballadors en actiu en algun centre
i hagin estat designats com a membres de la Comissio
negociadora (i sempre que el centre sigui del sector
afectat per la negociacié o arbitratge), amb l'avis i
justificacid podran absentar-se del treball amb dret a
remuneracio per participar en negociacions de futurs
Convenis o en les sessions de la Comissié Paritaria de
mediacid, arbitratge i conciliacio.

TiTOL SISE
Faltes, Sancions, Infraccions
CAPITOL PRIMER
FALTES
Article 98
S'estableixen, per al personal afectat per aquest
conveni, tres tipus de faltes: lleus, greus i molt greus.

Son faltes LLEUS:

- 3 faltes injustificades de puntualitat en el lloc de
treball durant 30 dies.

- Una falta injustificada d'assisténcia durant un
termini de 30 dies.

- Donar per acabada I'activitat laboral abans de I'hora
establerta sense causa justificada fins a 2 vegades
en 30 dies.

- No cursar en el temps oportd la baixa corresponent
quan es falti al treball per causa justificada, a menys
que sigui evident la impossibilitat de fer-ho.

- Negligéncia en el lliurament de qualificacions en les
dates acordades, en control d'assisténcia i disciplina
dels alumnes.
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Son faltes GREUS:

- Més de 3 i menys de 10 faltes de puntualitat
injustificades comeses en un termini de 30 dies.

- Més d1 i menys de 4 faltes injustificades
d'assisténcia al treball en un termini de 30 dies.

- L'incompliment de les obligacions laborals d'acord
amb la legislacié vigent.

- Discussions publiqgues amb companys de feina en el
centre que menysprein davant els alumnes la imatge
del personal del centre.

- Faltar greument la persona de I'alumne i la dels seus
familiars.

- La reincidéncia en falta lleu en un termini de 60
dies.

Son faltes MOLT GREUS:

- Més de 9 faltes injustificades de puntualitat comeses
en un termini de 30 dies.

- Més de 3 faltes injustificades d'assisténcia al treball
en un termini de 30 dies.

- L'aband¢ injustificat i reiterat de la funcié docent.

- Les faltes greus de respecte i els mals tractes, de
paraula o obra, a qualsevol membre de la comunitat
educativa del centre.

- L'assajament sexual.

-~ El greu incompliment de les obligacions laborals
d'acord amb la legislacio vigent.

- La reincidéncia en falta greu, si es comet dins dels 6
mesos seglents d'haver-se produit la primera
infraccid.

Article 99

Prescripcio
Les infraccions comeses pels treballadors prescriuran:
les faltes lleus, als 10 dies; les greus, als 15 dies, i les
molt greus als 50 dies, a partir de la data en qué
I'empresa va tenir coneixement de la seva comissio i,
en tot cas, als 6 mesos d'haver-se comes.

CAPITOL SEGON
SANCIONS
Article 100

Les sancions seran:

— Per faltes lleus: amonestacid verbal, i si fossin
reiterades, per escrit.

- Per faltes greus: advertiment per escrit; si hi
hagués reincidéncia, suspensio de feina i sou de 5 a
15 dies, fent-ho constar a I'expedient personal.

- Per faltes molt greus: suspensié de sou i feina de
16 a 30 dies, advertiment d'acomiadament que
podra anar acompanyat de la suspensié de feina i
sou. Acomiadament.

Tota sancid sera comunicada per escrit al treballador,

indicant la data i el fet que la motiva. Es remetra copia

de la comunicacio als delegats de personal, membres
del comité d’empresa o delegat sindical.

Article 101
La direccid del centre, tenint present les circumstancies
que concorrin en el fet i la conducta ulterior del
treballador, podra reduir les sancions per faltes lleus,
greus i molt greus, d'acord amb la legislacio vigent.

CAPITOL TERCER
INFRACCIONS DELS EMPRESARIS
Article 102

Les omissions o accions comeses pels titulars dels
centres que siguin contraries a allo disposat en aquest
Conveni, i resta de disposicions legals, seran
considerades com infraccions laborals.
El personal contractat, mitjancant els delegats de
personal, delegats sindicals o comités d'empresa,
tractara en primera instancia de corregir la suposada
infraccié apel-lant al titular del centre.
Si en el termini de 10 dies, des de la notificacio al
titular, no hi hagués solucid, o aquesta no fos
satisfactoria per a qui reclama, podra incoar expedient
davant la Comissio Paritaria de Conciliacid, Arbitratge i
Interpretacid, la qual, en el termini maxim de 20 dies a
la recepcié d'aquest, emetra dictamen.
Qualsevol de les parts podra apel-lar el dictamen a la
Inspecci6 de Treball o a la Direccid provincial del
Ministeri de Treball.
En tot cas s'estara a alld previst en les disposicions
legals vigents.

DISPOSICIONS TRANSITORIES
Primera
Els salari del personal docent dels centres no reglats de
la seccid B s'equiparara en agost del 2004 al del
personal docent de la seccid A. De gener a agost del
mateix any el salari sera el 97,5%.

Segona
Els salari del personal de serveis generals i auxiliars

dels centres no reglats de s'equiparara en agost del
2004 al del personal administratiu. De gener a agost
del mateix any el salari sera el 97,5%.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera

El present Conveni es prorrogara d'any en any, a partir
de I'l de gener del 2005, per tacita reconduccid, si no
es presenta denuncia expressa d'aquest per qualsevol
de les parts amb una antelacié de dos mesos al terme
del seu periode de vigéncia o la de qualsevol de les
seves prorrogues. Denunciat el Conveni, les parts es
comprometen a iniciar converses en un termini no
superior a un mes abans de la data de venciment del
Conveni o de la prorroga.
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No obstant aix0 anterior, les condicions economiques,
si s'escau, seran negociades anualment per tal de ser
efectives a partir del dia 1 de gener de cada any de
prorroga.

Segona
Es consideraren com a dret supletori a aquest Conveni

la LODE, LOGSE, LOPACG, LOCE i els decrets i
disposicions que la despleguin.

En els nivells concertats, I'Administracié educativa és
responsable del compliment de totes les obligacions
que legalment li corresponguin, en conseqiéncia els
treballadors que considerin lesionats els seus drets,
hauran de reclamar davant les instancies pertinents
tant contra I'empresari com contra I'Administracio.

Tercera
Tribunal Laboral de Catalunya

Les parts acorden, per a la resolucid de conflictes
laborals d'indole col-lectiu o plural que es pugui
suscitar, sotmetre’s expressament als procediments de
conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya;
si s'opta per I'arbitratge, és de compliment obligatori.
En tots els conflictes que es plantegin en el Tribunal
Laboral de Catalunya hi podran participar tots els
Sindicats i Associacions empresarials que hagin signat
aquest conveni per la negociacié del Conveni. Fins que
el TLC no aprovi aquesta participacid aquest article no
tindra cap efecte.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Les condicions d'aquest Conveni formen un tot
indivisible.
Les millores econdomiques pactades podran ser

absorbides per les que en el present any puguin
establir-se per disposicié legal i per les que, amb
caracter voluntari, estiguin abonant els centres a
I'entrada en vigor d'aquest Conveni. La remuneracio
total que, a I'entrada en vigor d'aquest Conveni, estigui
rebent el personal afectat per aquest, no podra, en cap
cas, ser reduida per l'aplicacié de les normes que s'hi
estableixen.

Pel que fa a la resta de situacions i en el seu conjunt,
seran respectades les més beneficioses que gaudeixin
els treballadors individualment i col-lectiva.

Segona
Aquelles empreses reglades no concertades que

haguessin arribat, abans de la signatura d’aquest
conveni, a algun pacte amb els seus treballadors per
aplicar condicions de treball diferents, en comput
global, a les establertes en aquest conveni, directament
o per referencia a l'anterior conveni de Catalunya,
respectaran durant el temps de vigéncia d‘aquest
pacte, les esmentades condicions.

ANNEX I
Definicio de categories

1.- Personal docent:

1.1.- Professor o professora titular: és qui, reunint
les condicions i titols academics exigits per la legislacio,
exerceix la seva activitat educativa en el
desenvolupament dels programes, dins el marc
pedagogic o didactic establert pel centre, d'acord amb
la legislacié vigent.

1.2.- Cap de taller o laboratori: és qui, reunint la
titulacié academica corresponent, imparteix les classes
practiques en la formacio professional.

1.3.- Professor adjunt, ajudant o auxiliar: és el
professor que, designat pel centre, col-labora amb el
professor titular en el desenvolupament dels
programes, sota les directrius i orientacions del
professor titular.

1.4.- Vigilant o educador: és qui, amb la preparacio
adequada, col-labora en la formacid integral dels
alumnes i té cura de l'ordre en els temps de treball
personal.

1.5.- Instructor: és qui auxilia el professor en aquells
ensenyaments que comprenen matéries no incloses en
els programes oficials. ]

1.6.- Educador Infantil: Es el treballador que amb la
titulacid académica requerida per la legislacio vigent
desenvolupa la seva funcié educativa en la formacid
integral dels nens, i te cura de l'ordre, seguretat,
entreteniment, alimentaci6 i neteja personal dels
infants. )

1.7.- Tecnic especialista: Es el treballador que amb
la titulacié de tecnic especialista de llar d'infants té cura
de lordre, el desenvolupament, seguretat,
entreteniment, alimentaci6 i neteja personal dels
infants. )

1.8.- Assistent Infantil: Es el treballador que té cura
de Vlordre, seguretat, entreteniment, alimentacio,
neteja i atencid personal dels infants.

2.- Categories funcionals temporals:

2.1.- Director: és qui, encarregat pel titular del centre
0 escollit d'acord amb el que diu la LODE, dirigeix,
orienta i supervisa les activitats educatives en tots els
seus aspectes i altres que li siguin encomanades.

2.2.- Sots-director: és l'encarregat que auxilia i, en
cas necessari, substitueix el director en les seves
funcions.

2.3.- Cap d'estudis: és qui, reunint les condicions i
titols académics exigits per la legislacid, respon del
desenvolupament del quadre pedagogic del centre.
2.4.- Coordinador pedagogic: és qui coordina i
col-labora als diferents caps de departament en la
imparticid i desenvolupament dels curriculums que
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s'imparteixin en cada centre en els ensenyaments
corresponent.

2.5.- Cap de departament: és el professor que en
els centres en els quals la modalitat d'ensenyament aixi
ho exigeixi, dirigeix i coordina la investigacid,
programacié i ensenyament de les disciplines que
corresponen al seu departament.

2.6.- Coordinador de cicle: és qui col-labora i
coordina els equips docents en les tasques
d'investigacié, programacié i ensenyament de les
disciplines que corresponen a cadascun dels cicles
educatius d’ensenyament infantil i primaria.

2.7.- Tutor: Es el professor encarregat de fer el
seguiment pedagogic individual i grupal.

2.8.- Tutor i/o coordinador de Formaci6 en
Centres de Treball: Es el professor que realitza la
programacié de l'estada a les empreses i fa el
seguiment, l'avaluacid i el control de la fase de
formacid practica en els centres de treball.

3.- Personal no docent:

3.1.- Personal titulat no docent: és qui, amb
contracte de treball, exerceix una funcié especialitzada
0 assessora, ja sigui directament sobre els alumnes o
genericament en els centres.

3.2.- Personal Administratiu:

3.2.1.- Administrador, cap d’administracié o
secretari: és qui té al seu carrec la direccid
administrativa i/o la secretaria del centre de la qual
respondra davant del titular del centre.

3.2.2.- Intendent: és qui té al seu carrec I'adquisicid
de mobles, objectes, queviures, combustibles i altres
elements necessaris per al funcionament del centre i
dels seus serveis.

3.2.3.- Cap de negociat: és qui, a les ordres del cap
d'administracid i/o secretaria, s'encarrega de dirigir una
seccié o departament administratiu.

3.2.4.- Oficial: és qui exerceix funcions burocratiques
o comptables que exigeixin iniciativa i responsabilitat.
3.2.5.- Auxiliar: comprén aquesta categoria I'empleat
que realitza funcions administratives burocratiques o de
biblioteca, sota la direccié del seu immediat superior.
3.2.6.- Telefonista: és qui, durant la seva jornada de
treball atén, preferentment la centraleta i questions
burocratiques o de recepcio.

3.2.7.- Aspirant: és l'empleat entre 16 i 18 anys
d'edat que s'inicia en els treballs administratius i
burocratics o de recepcio.

3.2.8.- Redactor/Corrector: és qui supervisa els
textos facilitats pels professors o la direccid per a
aconseguir la seva correcta redaccid i posterior edicio
i/o impressio.

3.2.9.- Agent Comercial: és qui es dedica a la
promocio i venta dels cursos que imparteix I'empresa
sota la supervisié del titular d’aquesta.

3.3.- Personal de serveis generals:
3.3.1.- Conserge: és qui atén les necessitats del
centre i recepcid de visites i procura la conservacié de
les diferents dependéncies del centre, organitzant el
servei d'ordenanca i personal auxiliar.
3.3.2.- Governant: és qui té cura de la coordinacid
del personal de neteja, cuina i menjador, si no
existissin caps d'aquest, distribuint el servei per a la
major atenci6 de les dependéncies del centre,
responsabilitzant-se, si s'escau, del parament, claus,
llenceria, estris i material domestic divers.
3.3.3.- Cap de cuina: El qui dirigeix tot el personal de
la cuina. )
3.3.4.- Reboster: Es l'encarregat de la custodia,
previsid, magatzem i conservaci® en bon estat
d'aliments i estris de la cuina i del menjador.
3.3.5.- Oficial de primera: és qui, posseint la
practica dels oficis corresponents, els exerceix amb
gran perfeccid, realitzant treballs generals i els que
suposin una especial dificultat.
3.3.6.- Conductor: El qui, provist de permis de
conduir de la classe corresponent, se li encomana la
conduccié de vehicles i el manteniment del seu normal
funcionament.
3.3.7.- Cuiner: és l'encarregat de la preparacid dels
aliments, responsabilitzant-se del seu bon estat i
presentacio, aixi com de la polidesa del local i estris de
cuina.
3.3.8.- Zelador: és qui té cura de l'ordre i de la
compostura dels alumnes per al millor tracte i
conservacio de les instal-lacions del centre. També atén
la vigilancia i entreteniment dels alumnes en els actes
no docents. En els pre-escolar atén la vigilancia, neteja
personal i entreteniment dels alumnes en actes no
docents.

3.3.9.- Porter: és qui realitza les seglients tasques:

- Neteja, cura i conservacié de la zona que li ha estat
encomanada.

- Vigilancia de les dependeéncies i personal que entra i
surt, vetllant per la conservacio de l'ordre.

- Puntual obertura i tancament de les portes d'accés a
la finca i edificis que integren el centre.

- Es fa carrec dels lliuraments i avisos, traslladant-los
puntualment als seus destinataris.

- Encén i apaga els llums en els elements comuns.

- Té cura del normal funcionament dels comptadors,
motors de calefaccio i altres equips equivalents i
comuns.

3.3.10.- Ordenanca:

comandes, etc.

3.3.11.- Ajudant de cuina: és qui, a les ordres del

cuiner, I'ajuda en les seves funcions.

3.3.12.- Oficial de segona: és qui, sense arribar a

I'especialitzacié requerida per als treballs perfectes,

executa els corresponents a un determinat ofici amb la

suficient correcci6 i eficacia.

és qui realitza encarrecs,
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3.3.13.- Guarda o vigilant nocturn: és qui, de dia o
de nit respectivament, té al seu carrec la vigilancia
d'edificis, terrenys acotats, suplint, en el seu cas, els
porters en les funcions d'obrir i tancar portes. El vigilant
nocturn, en cas necessari, tindra al seu carrec fer
guardar l'ordre i la compostura als residents durant la
nit.

3.3.14.- Empleat de manteniment i jardineria: és
qui, tenint suficient practica, es dedica a la cura,
reparacié i conservacid6 de jardins i elements de
l'immoble.

3.3.15.- Empleat de serveis de menjador i neteja:
és qui atén qualsevol o ambdues d'aquestes funcions
dins la seva jornada de treball. En el contracte es podra
especificar, en el seu cas, el nhombre d'hores que dedica
a cada funcid.

3.3.16.- Costura, rentat i planxat: és qui atén
qualsevol d'aquestes funcions dins la seva jornada de
treball en el centre. En aquells casos en que actualment
s'estigués per una o varies d'aquestes tasques, es
respectaran aquestes situacions. En cas que es realitzi
una tasca d'aquest grup (costura, rentat i planxat) i
l'anterior (menjador, neteja) s'especificara en el
contracte el nombre d'hores dedicades a cadascuna
d'elles.

3.3.17.- Personal no qualificat: és qui fa activitats
que no constitueixen propiament un ofici.

3.3.18.- Rentaplats i aprenent: Comprén aquesta
categoria el personal que auxilia el cuiner en la seva
tasca i té al seu carrec la neteja de la cuina i estris, aixi
com el personal major de 16 anys i menor de 18 que es
capaciti per fer funcions corresponents al personal
d'aquest subgrup en la cuina o en el menjador.
3.3.19.- Grum: és el personal major de 16 anys i
menor de 18 que realitza encarrecs, repartiment i altres
treballs de similar responsabilitat.

ANNEX II
TAULES SALARIALS

1.- Mentre el Departament d'Ensenyament mantingui
per als docents que estan en nivell concertat i
pagament delegat el complement retributiu especific de
Catalunya, aquest complement retributiu es fara
extensiu a la resta de docents del mateix nivell i que no
estan en pagament delegat aixi com als docents de 2n
cicle d'Educacié Infantil Integrada.
2.- Mentre el Departament d’Ensenyament mantingui
per als docents que estan en nivell concertat i
pagament delegat el plus danalogia, aquest
complement retributiu es fara extensiu en els centres
amb algun nivell concertat a la resta de docents del
mateix nivell i que no estan en pagament delegat, aixi
com als docents deducacié infantii 2n cicle
subvencionada integrada. Queden fora de I'aplicacié
d'aquest acord, en el que fa referéncia al plus
d’analogia, els professors que imparteixen docéncia en

centres amb algun nivell concertat a Batxillerat sense
concert i els professors que imparteixen docéncia en
unitats de segon cicle dEducaci6 Infanti no
subvencionada tal i com estableix I’Acord signat per les
parts en data 17 de desembre de 1996.

ANNEX III i
PROCEDIMENT DE CONCESSIO DE PLACES
GRATUITES

Per atorgar places de gratuitat de fills de treballadors

afectats per aquest Conveni se seguira el procediment

seguent:

a) En la primera setmana del mes de marg la Comissio
Paritaria es constituira en Comissié de concessio de
places gratuites.

b) L'esmentada Comissiéo determinara i fara public el
termini de sol-licitud, elaboraci6 del model de
sol-licitud normalitzat i els criteris de preferéncia en
I'adjudicacio, en el cas d'haver-hi més sol-licituds
que places disponibles.

c) Un mes després de finalitzar el periode de
matriculacié la Comissié procedira a I'adjudicacié de
places, aixi com a la comunicacié als centres i als
treballadors afectats. En el termini d'una setmana, a
partir de la comunicacid, els centres i els
treballadors que considerin lesionats els seus drets
poden recorrer davant d‘aquesta Comissio, la qual
haura de resoldre en un termini de quinze dies. La
seva decisid sera vinculant.

d) Es facilita un model de sol-licitud en aquest conveni.

ANNEX 1V .
COL-LEGIS MAJQRS I MENORS, RESIDENCIES
UNIVERSITARIES I CENTRES SOCIALS
1.- Classificacid del personal:

GRUP I
Col-legis Majors i Residéncies Universitaries
Personal docent:

- Director.

- Sots-director.

- Cap d'estudis o tutor.

- Educador, capella, metge i psicoleg.

Col:legis Menors
Personal docent:

- Director.

- Sots-director.

- Cap d'estudis o tutor.

- Educador, capella, metge i psicoleg.

Centres Socials
El centre social és un centre residencial d‘accié
educativa que, en I'ambit de I'atencié a menors, té per
objecte I'acolliment i/o tutela i/o integracié de menors
desemparats (necessitats d‘atencié), donant-los hi
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atencié integral i promocionant el seu benestar amb
I'objectiu de contribuir al seu desenvolupament
personal ple i a la seva integracio social.

Personal educador:
- Director.
- Sots-director.
- Metge, psicoleg i pedagog
- Educador i titulats de grau mig
- Personal no titulat

GRUP II
Personal administratiu:
- Cap d'administracioé o secretaria.
- Intendent.
- Cap de negociat.
- Oficial de primera.
- Auxiliar o telefonista.
- Aspirant.

GRUP III
Personal de serveis generals:
- Conserge.
- Governant.
- Cap de cuina.
- Reboster.
- Oficial de primera.
- Cuiner.
- Zelador.
- Recepcionista, telefonista, ordenanga.
- Conductor.
- Oficial de segona.
- Ajudant de cuina, guarda o vigilant nocturn i
empleat de manteniment o jardineria. Empleat de
servei de menjador, neteja, rentat i planxat.

Personal no qualificat:
- Rentaplats, Aprenent i Grum.

2.- Jornada de Col-legis Majors, Residéncies
Universitaries i Col-legis Menors: El personal que ostenti
les categories de director, Sots-director i cap d'estudis
realitzara igual jornada que la pactada en larticle 21 i
22 d'aquest conveni, excepte el personal intern que
realitzara 2 hores més de jornada setmanalment, motiu
pel qual no li sera aplicat alld establert en 'article 22.3
del Conveni.

El personal no docent afectat per aquest annex tindra
una jornada de 39 hores setmanals, distribuides de
forma que es respecti el descans minim establert en
l'article 37.u) de I'Estatut dels Treballadors. En atencio
a les peculiaritats dels col-legis majors, menors i
residéncies universitaries, la jornada d'aquest personal
no variara en el seu desenvolupament en els mesos de
juliol i agost durant la vigéncia d'aquest Conveni,
excepte si hi ha pacte entre les parts.

Tots els treballadors afectats per aquest conveni
tindran dret a gaudir, per cada any complert de servei
actiu, unes vacances retribuides d'un mes,
preferentment al juliol o agost, tenint en compte les
caracteristiques del centre i les situacions personals de
cada treballador. Si el temps treballat fos inferior a
l'any, es tindra dret als dies que corresponguin en
proporcio.

El periode de vacances sera fitxat pel titular i els
treballadors al calendari laboral del centre a principi de
curs.

3.- Jornada de Centres Socials: Tot el personal dels
Centres Socials, tindra una jornada de 38 hores
setmanals distribuides de forma que es respecti el
descans minim establert a I'article 37 del E.T. En quan
a les vacances d’estiu, només els sera d'aplicacio el que
disposa l'article 38 del conveni. Pel que fa a la resta de
vacances s‘aplicara allb que estableix en l'article 42.2 i
42.3 del present conveni.

4.- Amb independéncia del que estableix a l'article 85
del Conveni, tot treballador que presti els seus serveis
en un col-legi major tindra dret a la plaga gratuita per a
si mateix, per al seu conjuge o fills en els cursos
ordinaris de la universitat a la qual esta adscrit el
col-legi.

5.- Les taules corresponents a aquests centres es
recullen a I'annex II del present Conveni.

ANNEX V
Atesa la vinculacié als Convenis Estatals a que fa
referencia l'article 1, les parts signants del present
Conveni expressament acorden que, a efectes de
negociacié dels propers Convenis d'ambit estatal, la
representativitat dels signants d'aquest Conveni es
podra comptabilitzar a efectes de representativitat de
les seves organitzacions estatals.

ANNEX VI
Les parts signants d'aquest Conveni acorden que, un
cop finalitzi la vigéncia d'aquest Conveni i durant el
periode existent fins la signatura d'altre Conveni que el
substitueixi, continuaran vigents totes les clausules
normatives d'aquest Conveni.

ANNEX VII
Les parts signants d'aquest Conveni acorden que, en el
marc de [|'Acord d'Analogia Retributiva amb el
Departament d'Ensenyament, seran susceptibles de
revisid tots els conceptes retributius inclosos en aquest
conveni referents al personal docent de centres amb
algun nivell concertat.
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